Planul de dezvoltare profesionala
a functionarilor publici din cadrul Agentiei Digitalizare in Justitie st Administrare Judecatoreasca
pentru anul 2026

la ordinul nr.
din ¢
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Nr. Denumirea cursului Categoria de participanti Termen Prestatori Sursa de Responsabil de
d/o estimativ de servictilor de finantare organizare
realizare instruire
- - - - INSTRUIRE EXTERNA -
1. | Sistemul administratier publice Functionari publici W conform | Institutul National | nu necesita Sectia resurse umane
din Republica Moldova debutanti planului de Administratie s1 surse s1 managementul
aprobat Management Public documentelor
2. | Elaborarea s1 coordonarea Functionari publici de conform | Institutul National | nu necesita | Sectia resurse umane
proiectelor actelor normative conducere/executie planului | de Administratie si surse s1 managementul
aprobat Management Public documentelor
3. | Planificarea strategica, Functionari publici de conform | Institutul National | nu necesitd | Sectia resurse umane
elaborarea, monitorizarea §i conducere/executie planului de Administratie si surse s1 managementul
| evaluarea politicilor publice | | aprobat | Management Public | | documentelor |
| 4. | Formarea de formatori pentru Functionari publici de | conform | Institutul National | nu necesitd | Sectia resurse umane
serviciul public conducere/executie planului | de Administratie si surse s1 managementul
aprobat Management Public documentelor
5. | Leadership si management in Functionari publici de conform | Institutul National | nu necesitd | Sectia resurse umane
administratia publica conducere planului de Administratie si surse s1 managementul
aprobat Management Public documentelor
6. | Managementul proiectelor de Functionari publici de conform | Institutul National | nu necesitd | Sectia resurse umane
dezvoltare in administratia conducere/executie planului de Administratie st surse si managementul
publici aprobat Management Public documentelor
7. | Managementul s1 dezvoltarea Functionari publici de conform | Institutul National | nu necesitd | Sectia resurse umane
resurselor umane (nivel conducere planului de Administratie st surse s1 managementul
avansat) aprobat Management Public documentelor
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8. | Managementul s1 dezvoltarea Functionari publici de conform | Institutul National | nu necesitd | Sectia resurse umane
resurselor umane (nivel de executie planului | de Administratie si surse si managementul
bazi) aprobat Management Public documentelor

9. | Managementul securititii Functionari publici de conform | Institutul National | nu necesitd | Sectia resurse umane
cibernetice conducere/executie planului | de Administratie st surse s1 managementul

aprobat Management Public documentelor

10. | Inteligenta artificiald (IA) in Functionari publici de conform | Institutul National | nu necesitd | Sectia resurse umane
administraia publicd conducere/executie planului | de Administratie si surse s1 managementul

aprobat Management Public documentelor

11. | Sistemul de control intern Functionari publici de conform | Institutul National | nu necesitd | Sectia resurse umane
managerial conducere/executie planului | de Administratie g1 surse s1 managementul

aprobat Management Public documentelor

12. | Analiza impactului de Functionari publici de conform | Institutul National | nu necesitd | Sectia resurse umane
reglementare conducere/executie planului | de Administratie si surse s1 managementul

aprobat Management Public documentelor

13. | Actul administrativ st Functionari publici de conform | Institutul National | nu necesita | Sectia resurse umane
contenciosul administrativ conducere/executie planului | de Administratie si surse $1 managementul

aprobat Management Public documentelor
INSTRUIRE INTERNA

1. | Etica s1 integritatea Functionari publici de semestrul I | Centrul National nu necesitd | Sectia resurse umane
profesionald in autorititile conducere/executie Anticoruptie surse s1 managementul
publice documentelor

2. | Protectia datelor cu caracter Functionari publicide | pe parcursul | Centrul National nu necesitd | Sectia resurse umane
personal conducere/executie anului pentru Protectia surse s1 managementul

Datelor cu Caracter documentelor
Personal
3. | Studierea limbii engleze Functionari publici de | pe parcursul | Prestatori de bugetul | Sectia resurse umane
conducere/executie anului servicil de instruire | autoritdtii | st managementul
documentelor

4. | Managementul proiectelor Functionari publici de semestrul I | Prestator1 de bugetul | Sectia resurse umane

finante din surse externe conducere/executie servicil de instruire | autoritdtil | st managementul

documentelor




Curs: ,,Cyber Security”

Functionari publici de
conducere/executie

semestrul I

Formator imtern

nu necesiti
surse

Sectia resurse umane
s1 managementul
documentelor

Curs: ,,EXCEL”

Functionari publici de

semestrul 11

Formator intern

nu necesiti

Sectia resurse umane

conducere/executie surse si managementul
documentelor
Identificarea si gestionarea Functionari publici de | pe parcursul | Prestatori de bugetul | Sectia resurse umane
functiilor sensibile conducere/executie anului servicil de instruire | autoritatii | $1 managementul
documentelor
Documentarea si elaborarea Functionari publicide | pe parcursul | Prestatori de bugetul | Sectia resurse umane
procedurilor/proceselor de baza conducere/executie anului servicii de instruire | autorititii | $i managementul
in cadrul unet institutii publice documentelor
Instruirea in domeniul Functionari publicide | pe parcursul | Prestatori de bugetul | Sectia resurse umane
securitdtii §1 sdndtatil muncii conducere (conducatorn anului servicit de instruire | autoritdtii | $1 managementul

nivelul I pentru conducétorii
locurilor de munca

locurilor de munca)

documentelor

* Pe parcursul anului pot fi organizate suplimentar si alte instruiri, participari la conferinte/forumuri/ateliere de lucru, in
dependenta de invitatiile parvenite din partea organizatiilor internationale, institutiilor publice i a ministerului de profil.




